


三、建设任务完成情况（含要点完成率、各项任务完成情况等，一般不超过 1000 字）

一、创新人才培养模式

调研广东省基层医疗机构人才需求，组建了专业群委员会，校企共同开展人才

培养方案研讨会，为制定专业群内所有专业“1+1+1”人才培养制度奠定基础。研究

现代师承制与德国“双元制”人才培养模式的优劣势，为专业群内专业采用“现代

师承制”人才培养模式做好了基础支撑。开展完成了肛肠专业人才需求调查研究论

证，规划了“肛肠班”规模，完成了与五邑中医院肛肠科共同完成了“肛肠班”人

才培养方案的制定。

二、建设课程教学资源

在“智慧职教”平台注册、开通专业群共享平台项目，完成了《中医学基础》

《经络与腧穴》等 8 门课程标准，制作了一批视频、微课等，已经做好了在智慧职

教 mooc 平台上线的准备。调硏、设计、筹划了开发中医、康复虚拟仿真实训室。

三、改革教材与教法

建立了校企合作机制，确立校企共同开发新形态规划教材、活页式、工作手册

式教材名称，为专业课程《中医学基础》。开展专业群内专业岗位活动和能力培养

要求调研论证，为创新教学方法，打造“三有”智慧化课堂奠定了基础。

四、组建教学创新团队

建立了健全教师能力提升体系，建立了以业绩水平为导向的动态调整机制，组

建了校级教师教学创新团队，培重点养了一批骨干教师。专业老师参加了至少一个

月的顶岗实践，同时完善兼职教师参与课程教学、专业建设、人才培养、课程改革、

实习实训等激励机制，聘请了一批企业行业中的德技双馨的兼职教师。建立了 3 个

学生创新指导团队，并在省赛中获奖。

五、开发实践教学基地

引进了中医 VR 仿真教学平台。完善了生命科学馆的建设。开发了江门市中心医

院、五邑中医院及新会人民医院三家产教融合型合作企业。

六、搭建技术技能平台

梳理调研了江门市中医药、中医学大师，与多家医院共建，初步建立框架合作

协议。整合专业群资源与服务平台、生命科学馆、中医药展览馆、岭南药用植物园



等，申报了省级科普基地。

七、提供社会服务

完成了基层医疗机构中医类人才需求及全科医师培训需求报告，开展了保健按

摩师及美容师培训培训，调研了五邑地区医疗需求，组建了专业的义诊队伍。开展

医学基础知识科普教育 1000 人次，呵护脊柱、药膳养生等主题宣教 6次。

八、开展国际交流与合作

调研了国际康复及中医康复国际化的现状，为国际交流与合作奠定了基础。

九、建立可持续发展保障机制

完善了可持续发展保障机制，实现了专业群内部激励机制的动态调整。



四、绩效目标完成情况（一般不超过 1000 字）

一、创新人才培养模式

1.完成了基层医院人才需求报告 1份。

2.召开了中医康复技术专业人才培养方案制定研讨会 1次。

3.完成了现代师承制与德国“双元制”人才培养模式调查研究论证报告 1份。

4.完成了肛肠专业人才需求调查研究论证报告 1份。

5.完成了“肛肠班” 规划 1份。

6.完成了“肛肠班”人才培养方案 1份。

二、建设课程教学资源

1.基本建成了中医康复技术专业群教学资源库。

2.完成了《中医学基础》、《中药与方剂》、《经络与腧穴》、《中医内科学》、

《中医外治技术》、《推拿治疗技术》、《运动治疗技术》、《作业治疗技术》8门

课程标准。

3.引进中医 VR 仿真教学平台项目 1个。

三、改革教材与教法

1. 建立了校企合作机制，确立教材内容《中医学基础》。

2. 完成了专业群岗位活动和能力培养要求调研论证报告 1份。

四、组建教学创新团队

1. 建立了健全教师能力提升体系 1套，教师参加了 1个月的顶岗实践。

2. 完善了兼职教师参与课程教学、专业建设、人才培养、课程改革、实习实训

等激励机制。

3. 建立学生创新指导团队 3个，获省一等奖 1项，二等奖 1项，项目创新奖 1

项。

五、开发实践教学基地

1.搭建中医 VR 仿真教学平台 1个。

2.开发产教融合型合作企业 3 家。

六、搭建技术技能平台



1. 梳理调研中医药、中医学大师报告 1份。

2. 与新会妇幼保健院建立及签订框架合作协议 1份。

七、提供社会服务

1.完成基层医疗机构中医类人才需求调研报告 1份。

2.开展保健按摩师培训 45 人次，美容师培训 50 人次。

3.完成了省内欠发达地区医疗需求调研报告 1份，组建了 1支专业的义诊队伍。

4.举办医学基础知识科普教育 1000 人次。

5.进入校园开展呵护脊柱、药膳养生等主题宣教 6次。

八、开展国际交流与合作

1.国际康复及中医康复国际化的现状调研报告 1份。

2.制定与徳国养老培训中心对接的课程标准 1份。

九、建立可持续发展保障机制

完成专业群建设规划、标准和综合评价指标体系 1套。

五、经费情况（含资金到位率、支出率、使用管理情况等，一般不超过 500 字）

本项目 2021 年预算投入 351 万元，实际资金到位 353 万元，为学院自筹资金。

专业群建设项目实际支出 3,527,481.89 元。整体执行率为 100％。同时出台《中医

康复技术高水平专业群建设资金管理办法》，确保建设经费专款专用。

六、人才培养方面代表性成果（含标志性成果、核心指标完成情况、优秀学生案例

等，一般不超过 1000 字）

（一）标志成果

指导的学生创新团队 3个，获省一等奖 1项，二等奖 1项，项目创新奖 1项。

（二）核心指标完成情况

1.完成了基层医院人才需求报告、现代师承制与德国“双元制”人才培养模式

调查研究论证报告及肛肠专业人才需求调查研究论证报告。

2.制定了“肛肠班”人才培养方案。

3.完成了《中医学基础》等 8 门课程的课程标准。

4.建成了中医康复技术专业群教学资源库。



5.引进中医 VR 仿真教学平台项目 1个。

6.开发产教融合型合作企业 3 家。

（三） 优秀学生案例

国家奖学金是指为了激励普通本科高校、高等职业学校和高等专科学校学生勤

奋学习、努力进取，德智体美劳全面发展，由中央政府出资设立的用来奖励特别优

秀学生的奖学金，作为大学生能获得国家奖学金是一项莫大的荣誉。

国家奖学金评审最为规范，标准最为严格，也是当前学生能够获得的荣誉等级

最高的国家级奖学金。2021 年中医康复技术专业群有 2位同学获得国家奖学金，她

们分别是中医（卫生专项）19（2）班邱婉、中医学（卫生专项）20（1）班张浩鑫。

张浩鑫同学不仅获得了国家奖学金，也获得了学校的一等奖学金，以及“三好

学生”、“优秀班干部”等荣誉称号。在校内积极参与各项比赛活动，找准自身定

位，发挥自身优势，取得了多个奖项。

七、服务区域行业产业方面代表性成果（含标志性成果、核心指标完成情况、服务

区域行业产业的典型案例等，一般不超过 1000 字）

（一）标志成果

1.广东江门中医药职业学院与澳门镜湖护理学院合作框架协议

（二）核心指标完成情况

1.开展保健按摩师、美容师培训 95 人次。

2.举办健康科普活动服务 1000 人次。

（三）典型案例

专业群积极与当地企业开展合作，服务企业特别是中小微企业的技术研发和产

品升级，重点突出专业群在技术咨询、技术开发和成果转化等方面服务企业的优势

和特色。加强与当地特色企业、行业协会和其他相关社会机构与团体的联系，服务

区域发展和产业转型升级。中医学院专业教师团队完成了新会区妇幼保健院的中医

适宜技术培训。具体培训内容包括中医适宜技术理论与操作，有中医基础、中医儿

科、中医妇科、中医产后康复等，参训的学员经过考核不仅取得了保健按摩师等级

证书，同时不仅提升了中医服务健康的水平，为患者提供了“简、便、廉、验”的

服务，医院也取得了良好的经济和社会效益。



八、检查结论（含主要成绩、存在的主要问题和下一步工作建议等）

一、主要成绩

中医康复技术专业群遵循中医人才成长规律，推进“校院融合”共建，构建医

院、养老院、学院“三院融合”的人才培养模式，重构“公共基础+专业群共享平台

+专业模块+拓展选修模块”的专业群课程体系，开展现代师承制，推行“1+1+1+2”

新型的人才培养模式。2021 年，中医康复技术专业群在创新人才培养模式、建设课

程教学资源、改革教材与教法、组建教学创新团队、开发实践教学基地、搭建技术

技能平台、提供社会服务、开展国际交流与合作、建立可持续发展保障机制等方面

均按照建设任务书中年度建设任务完成，达到了年度预期目标。

二、存在的主要问题

1.数据平台建设与管理工作机制欠完善。

2.省级及以上标志性成果较少。

三、下一步建议

1.引进“双高计划”建设质量监测中心信息管理平台，规范高水平专业群项目

管理；

2.加大成果建设，特别是进一步增加省级标志性成果建设。


